SANLIURFA / KARAKOPRU
EVLIYA CELEBI MESLEKI ve TEKNiK ANADOLU LiSESI

__ ISLETMELERDE MESLEK EGITiMi
OGRENCILERE AIT GUNLUK I$ TAKIP ve

ISLEMLER

TAKIP DEFTERI

ISLETMENIN ADL...oucvoervereesererrecsssesssecssasssesssssssesssnssssesssnsssssssssssssssesssnsssasssessssnns .

KOORDINATOR OGRETMEN ADI SOYADI ..ot eeeeneenenseneenensensnsensanens

OGRENCININ;

ADI SOYADI :......covviiriniinnes .
OKUL NO :

SANLIURFA-20..



ISLETMELERDE MESLEK EGITIMINE KATILAN OGRENCILERIN DIKKATINE
1. 20..-20.. Ogretim yilinda isletmelerde mesleki egitimi Mayis ayinda baslayip,
Eylul ayinda sona erecektir.
2. Mazeretiniz ne olursa olsun izinsiz olarak isyerini terk etmeyiniz.
3. isyerinde izin alsamz dahi ili koordinator 6gretmen ve koordinatér mudiir
yardimcisina haber veriniz.
4. Meslek egitimde her tiirlii sorunlariniz icin 6nce koordinator 6gretmene sonra usta
ogreticinize danisiniz.
Okul disiplin yonetmeligi isyerinizde de aynen gecerlidir.
isletme sirlarin1 baska isletmeye veya kisilere aktarmayiniz.
isyerine gelis ve gidislerinizde mesai saatlerine titizlikle uyunuz.
. isyeri ahlak ve gérgii kurallarina uymaya aliskanlik haline getiriniz.
. Isyerinizde is kazalarim 6nlemek amaciyla dikkatli calisin. Arac-gerec kullanim
talimatlarina uyunuz.
10. Isyerinde karsilastigimz sorunlarimzda hemen karar vermeyin. Koordinator
ogretmen veya koordinator midiir yardimcisi tanisin.
11.  Bilgi ve becerilerinize artirmak icin siirekli calisin. Duyarli ve 6grenmeye
acik olun.
12.  sletme yoneticilerine ve miisterilere karsi saygi ve giiler yiizlii olun.
13.  Her isletmenin kendi 6zgi kurallar bulunur. Bunlar 6grenin ve uyun.
14.  Musterilere ait olan bir yere oturmayin.
15.  Musterilere ait olan yiyeceklere ve esyalara karismayin.
16.  Selamlasma kurallarina uyun.
17.  Sorun yaratmak yerine cozime acik olun.
18.  Kilik kiyafetlerinize, viicut temizliginize dikkat edin.
19.  Konusmalarimza dikkat edin.
20.  Aceleci olmayin, asla gec kalmayin.
21.  Kimseyle asiri samimi olmayin, gorev yerinizde is disinda sohbet etmeyin.
22. Ogretmeye acik olun. Bilmediginiz bir sey varsa sorun.
23.  Soyleyeceklerini oncelikli duisunun, dusunmeden konusmayin.
24.  Hosgorulu ve sicak olun.
25.  Milletini, devletini seven gayretle calisarak kendine, devletine ve milletine
faydali birer insan olarak kendini yetistiren bir insan olun.

“ EN iYi POLITIKA DURUSTLUKTUR?” so6ziinii unutmayin.

Basari bir staj donemi gecirmeniz dilegiyle...

Mustafa YILDIRIM
Evliya Celebi Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi
Okul Muduru




KARAKOPRU EVLIYA GELEBi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI

iISLETME BiLGI FORMU

ISYERININ ADI

ISVEREN VEKILI ADI SOYADI /
UNVANI

DEVLET KATKISI iISTIYOR MU?

|
|

EVET HAYIR

KAMU/OZEL

ISYERI SGK SiCIL NO

ISYERI VERGI SICIL NO

CALISAN PERSONEL SAYISI

OKULA AIT OGRENCI SAYISI

ISLETME TELEFON NO

FAKS NO

E-POSTA ADRESI

ISYERININ CALISTIGI BANKA BILGILERI

Banka Adi Banka Subesi Banka IBAN Nosu
EGITIM SORUMLUSU
Adi Soyad1 T.C. Kimlik No Telefonu
ADRESI
ACIKLAMALAR
EI64-S

6764-Sayil-kanun-geregi: Meslekiesitim-gérilenisletmede 20'denaz personel-eahisryorise
Odenebilecek en az asgari iicretin (%30)'nun ticte ikisi, 20 ve iizeri personel galisiyor ise ddenebilecek en
az {icretin (%30)'nun iicte biri Issizlik Fonu iizerinden devlet katkis1 olarak kurumumuzca isletmenizin
hesabina her ayin 25. Giinii denek durumuna gére yatirilacaktir. Ogrenci iicreti 6grencinin banka

hesabina firmanizca en ge¢ ayin 10'una kadar yatirilacaktir.

Bu nedenle aksaklik yasanmamasi i¢in Firmaniza ait yukaridaki bilgilerin dogru ve eksiksiz olarak
doldurulmasi gerekmektedir.

Yukaridaki bilgilerin dogrulugunu beyan ederim. ....... /- Lviiiiiiinnnns

Yetkili Kigi Adi Soyadi /
Kase/ Imza



T.C.

KARAKOPRU KAYMAKAMLIGI
EVLIYA CELEBI MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI OGRENCILERININ iSLETMELERDE
MESLEKI EGITIM SOZLESMESI

OGRENCININ
Adi Soyadi Okul No
T.C.Kimlik No Siif / Sube

Alan/Dal1
Baba Adi
Ana Adi Ogretim Y1l 20..-20..

Isletmede Meslek Tarih
Dogum Yeri Egitimine Baslandig1

Tarih Ogretim Yih 20..-20..
Dosum Tarihi Ikametgah Adresi

ogum fartl Ve Telefonu
NUFUSA KAYITLI BILGILERI VELISI VEYA VASISi
il Adi
Ilge Soyadi
Mabhalle/Kdy Akrabalik Derecesi
Cilt No Ikametgah Adresi:
Aile Sira No Ev s Tel:
Sira No e-Posta Adresi
KAYITLI OLDUGU OKUL
KARAKOPRU EVLiYA CELEBI MESLEKIi VE TEKNIK ANADOLU LiSESI
ISLETMENIN ISVEREN VEYA VEKILININ
Adi Ad1 Soyadi
Adresi Gorev ve Unvam
Telefon No Tarih
imza Kase
Faks No
Uretim / Hizmet
Alanmi+
ISVEREN VEYA VEKILININ OKUL MUDURUNUN

Adi Soyads Adi Soyadi  Mustafa YILDIRIM
Gorevi Gorevi Miidiir
Tarih Tarih
Imza-Kase

Imza-Miihiir




_ EVLIYA GELEBI MESLEKi VE TEKNiK ANADOLU LISESI
OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEK EGITiMi SOZLESMESI

AMAC ve DAYANAK
MADDE 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
6764 Sayili Kanun, 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanunu
ile bu Kanunlara gore ¢ikarilan yonetmeliklere dayanilarak; ogrencilerin isletmelerde yapacaklari meslek egitiminin
esaslarin1 dizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

YURURLUK

MADDE 2. iki niisha olarak hazirlanan bu sozlesme, okul mudirii ile isletme yetkilisi veya vekili tarafindan imza
edilip, onaylanarak islerlik kazamr. Sozlesmenin bir sureti okulda, diger bir sureti isletmede bulunur.

MADDE 3. Ogrencilerin beceri egitimleri, yorenin dzelliklerine gore turizm sezonu boyunca bloklastirilmak
suretiyle yapilabilir. Sozlesmenin baslangic ve bitis tarihi buna gore tespit edilir.

SOZLESMENIN BASLANGIC TARiHi: ../05/20..
SOZLESMENIN BiTiM TARIHI :..../09/20..

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 4.a) Isyerinin cesitli sebeplerle kapanmas, isyeri sahibinin degismesi veya yeni isyerinin sartlan
kabullenmemesi halinde,

b) Ogrencinin okuldan siirekli uzaklastirma cezas1 alip, ilisiginin kesilmesi halinde,

c) Sozlesme hiikiimlerinin okul veya isyeri tarafindan yerine getirilmememsi halinde, sozlesme tek tarafli olarak
feshedilebilir.

GENEL HUKUMLER

MADDE 5. BECERI EGITiMi YAPTIRACAK iSLETMENIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

1) isletme, departmanlarinda 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu egitim personelini belirleyip, Okul
mudirligine bildirir. Okul Mudirligiiniin  gorevlendirecegi koordinator, yonetici ve 0ogretmenler isletmedeki
temaslarini bu gorevlilerle yaparlar.

2) ... Simif Ogrencileri resepsiyon, servis, mutfak ve kat hizmetleri birimlerinde tesisin imkanlar1 oraninda
rotasyon sistemine gore beceri egitimine tabi tutulurlar. XI. Simif 6grencileri ise, okuduklar béliimde yer alan uygulama
dersi programlan esas alinarak beceri egitine tabi tutulurlar.

3) Ogrenciler, beceri egitim programi ile boliim ve meslegi disinda ki islerde calistirilamaz.

4) Ogrenciye verilen islerde, gece - giindiiz vardiyalar uygulamasinda yasi, fiziki yapisi, cinsiyeti, ikamet ve
ulasim durumlan dikkate alinir.

5) Ogrenciler isletmenin barinma, yemek, kiyafet vb. imkanlarindan yararlandirlir.

6) Ogrencilerin beceri egitimi sirasinda ihmal ve benzeri nedenlerle meydana gelecek is kazalar ile meslek
hastaliklarindan isveren veya vekili sorumludur.

7) isletme yetkilileri; 68rencileri, isyeri diizen ve prensipleri ile is Kanununu hiikiimleri cercevesinde is program
ve egitimine tabi tutacaktir.

8) isyeri yetkilileri tarafindan her 6grenci icin bir dosya tutularak, yapilan uygulamalar, 6grencinin disiplin, diizen
ve beceri nitelikleri ile her turld olumlu ve olumsuz davranislar bu dosyaya islenecektir.

9) Ogrencinin isyeri ile ilisiginin kesilmesini gerektiren davramislari hemen; basar1 durumu ile isyeri yetkililerinin
kanaatlerini kapsayan bilgi ve belgeler uygulamali egitim sonunda dosya halinde okul yonetimine bildirilecektir.

10)Ogrencilerin beceri egitimleri ile ilgili her tiirli uygulama, goriisme ve degerlendirme 6grenci velileri muhatap
alinmayip, ilgili koordinator 6gretmen ve okul idaresi ile sozlii, yazili ve telefonla irtibat kurulacaktir.

11)Koordinator idareci ve 6gretmenlerin 6grencileri denetim gérevi esnasinda Konaklama ve iaseleri isletme
tarafindan karsilanacaktir.

UCRET
MADDE 6. isletme tarafindan 6grencilere her ayin basinda yaslarina uygun asgari icretin en az yiizde altmis1 (%60)
oraninda licret net olarak 6denir. (Ogrencilere 6denecek icret her tiirlii vergiden muaftir.) Asgari licrette artis olmasi
halinde artis oram 6grencilerin iicretine yansitilir. isletmelerde uygulanan bahsis sisteminden 6grencilere de belirli bir
puan uygulanir.
BUNA GORE OGRENCIYE AYDA EN AZ. Asgari Ucretin %60°I (........... ) UCRET ODENECEKTIR.

MADDE 7. 6764 Sayili Kanun geregi: Mesleki egitim goriilen isletmede 20'den az personel calisiyor ise asgari licretin
(%30)'nun licte ikisi, 20 ve lizeri personel calisiyor ise asgari licretin (%30)'nun licte biri issizlik Fonu ilizerinden devlet
katkis1 olarak kurumumuzca isletmenizin hesabina her ayin 25.Gunu yatinlacaktir. Kalan tutarla beraber Devlet katkis
ogrencinin banka hesabina isletmenizce en ge¢ ayin 10'una kadar yatirilmasi gerekmektedir.

GUNLUK MESAI, DEVAM DEVAMSIZLIK, HAFTALIK ve UCRETLI iZIN HAKKI

MADDE 8. Zorunlu durumlarda calisma siiresinin asilmasi halinde 6grencilere fazla mesai licreti 6denir.

MADDE 9. Beceri egitim sirasinda oOgrencilere haftada isverenin tespit edecegi veya 06grencinin istegi
dogrultusunda (1) BiR GUN iZIiN verilir. Siirekli olarak bes giin beceri egitimine gelmeyen veya sik sik devamsizlik



yapan, ise gec gelip, izinsiz isyerini terk eden 6grencilerin durumu derhal, 6grencinin aldig1 saglik raporlari en gec 3
giin icerisinde yazili olarak okul miidiirliigiiniin 755661@meb.k12.tr mail adresine bildirilir. Ayrica 6grenciden sorumlu
koordinator 6gretmene de telefonla bilgi verilir. Belgenin asli da isletmeye gelen koordinator 6gretmene teslim edilir.
SIGORTA ve SAGLIK iSLERI

MADDE 10. Ogrenci bu sozlesmenin yapildigi tarihten baslamak kaydiyla beceri egitiminin devam ettigi siire
icerisinde 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore okul midirliigiince sigorta ettirilir. Her
turll sigorta islemleri ile prim odeme is ve islemleri okul tarafindan yuritilir. Bununla ilgili belgelerin saklanmasi da
okul miidurliigiine aittir. Okulun sigorta sicil numarasi kullanilarak 6grenci isyeri tarafindan hastaneye sevk edilebilir.

Okulun sigorta sicil numarasi: 1 8559 01 011019788 063 01 06
DIiSIPLIN, KILIK KIYAFET ve DAVRANIS

MADDE 11. Ogrencinin isletme de disiplin kovusturmasini gerektirecek davranista bulunmasi halinde, bu durum
isletme yonetimi tarafindan okul midirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi okul miidiirliglince vyiritilar.
Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Ogrenciler, isyerinin calisma diizenine uymak zorundadirlar. isyerine ait sir ve ozellikleri baskalarina
soyleyemezler. Grev, sendikal faaliyetler vb. olaylara katilamazlar.

Ogrencilerden beklenen olumlu ve uyumlu davramslar yaninda, isletme yetkilileri ile diger isletme personelinin de
ogrencilere kars1 ornek davranis sergilemeleri, onlara sevgi ve sefkatle yaklasmalari, genclik ve 6grencilik psikolojisini
dikkate almalan, kisiliklerini rencide edici soz ve davranislardan kaginmalan gerekir.

20.. yih Turizm sezonu icin gecerli olan is bu sozlesme de yer almayan konularda ilgili kanun ve yonetmelik
hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12 : is bu sézlesme toplam 3 sayfadan ve 12 maddeden olusur.

. L Mustafa YILDIRIM
ISLETME YETKILISININ Okul Miidiirii

ADI :

SOYADI:

UNVANI:

IMZA

OKUL MUDURU


mailto:755661@meb.k12.tr

T.C.
MILLI EGITIM BAKANLIGI
ISLETME MESLEK EGIiTiMi SOZLESMESI
OGRENCININ
Adi1 Soyadi Okul No
T.C.Kimlik No Sinif / Sube
Alan/Dali
Baba Ad1
Ogretim Y11
Ana Adi
Dogum Yeri Isletmede Meslek
Egitimine
Baslandig1 Tarih
Dogum Tarihi Ikametgah Adresi
Ve Telefonu
NUFUSA KAYITLI BILGILERI VELISI VEYA VASISI
Adi
il
Soyadi
Iice
Akrabalik
Mahalle/K oy Derecesi
Cilt No Ikametgah Adresi:
Aile Sira No Ev —Is Tel:
Sira No e-Posta Adresi
KAYITLI OLDUGU OKUL
EVLiIYA CELEBiI MESLEKI ve TEKNIK ANADOLU LISESI
ISLETMENIN
Adi ADRESI
Telefon No
Faks No
Uretim / Hizmet e-Posta Adresi
Alani+
OGRENCI VELISININ ISVEREN VEYA VEKILININ OKUL MUDURUNUN
Adi1 ve Soyadi: Ad1 Soyadi: Ad1 Soyadi: Mustafa YILDIRIM
Gorevi Gorevi Miidiir
Tarih:.../....... [eviiinnn. Tarih .
Tarih

Imza-Kase Imza-Miihiir



ISIN ADI

ISE BASLAMA | iS BITIRME DEGERLENDIRME
Tarih Tarih Degerlendirmeye Takdir Edilen toplam
.......... Saat USRI, Y- - | & Esas kriterler Puan
Verilen Sure Kullanilan

Saat sure Degerlendirmeye
""""" aa BRI Y- 1 & Tam Puan
......... Dakika «ereee.Dakika se verilen Puan

OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITIC KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyad1 imza

PERSON EI__iN
Adi1 Soyadi Imza

Adi Soyadi imza




SE BASLAMA | i$ BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas kriterler

Takdir Edilen toplam
Puan

Kullanilan
sure

Dakika

Degerlendirmeye
Tam Puan

se verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Imza

USTA OGRETICI/.EGITIC
PERSONELIN
Ad1 Soyad1 imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 imza




SE BASLAMA | i$ BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas kriterler

Takdir Edilen toplam
Puan

Kullanilan
sure

Dakika

Degerlendirmeye
Tam Puan

se verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Imza

USTA OGRETICI/.EGITIC
PERSONELIN
Ad1 Soyad1 imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 imza




ISIN ADI

SE BASLAMA | IS BITIRME DEGERLENDIRME
Tarih Tarih Degerlendirmeye Takdir Edilen toplam
.......... Saat USRI, Y- - | & Esas kriterler Puan
Verilen Sure Kullanilan

Saat sure Degerlendirmeye
""""" aa BRI Y- 1 & Tam Puan
......... Dakika «ereee.Dakika se verilen Puan

OGRENCININ USTA OGRETICI/EGITIC KOORDINATOR OGRETMENIN

Adi Soyad1 imza

PERSON EI__iN
Adi1 Soyadi Imza

Adi Soyadi imza




SE BASLAMA | i$ BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas kriterler

Takdir Edilen toplam
Puan

Kullanilan
sure

Dakika

Degerlendirmeye
Tam Puan

se verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Imza

USTA OGRETICI/.EGITIC
PERSONELIN
Ad1 Soyad1 imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 imza




SE BASLAMA | i$ BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas kriterler

Takdir Edilen toplam
Puan

Kullanilan
sure

Dakika

Degerlendirmeye
Tam Puan

se verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Imza

USTA OGRETICI/.EGITIC
PERSONELIN
Ad1 Soyad1 imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 imza




SE BASLAMA | i$ BITIRME

DEGERLENDIRME

Degerlendirmeye
Esas kriterler

Takdir Edilen toplam
Puan

Kullanilan
sure

Dakika

Degerlendirmeye
Tam Puan

se verilen Puan

OGRENCININ
Ad1 Soyadi Imza

USTA OGRETICI/.EGITIC
PERSONELIN
Ad1 Soyad1 imza

KOORDINATOR OGRETMENIN
Ad1 Soyad1 imza




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadlt s .
SINIFT e .
Okul NO e
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

YAPILAN iSiN OZETi OGRENCI USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

02/05/...

03/05/...

04/05/...

05/05/...

06/05/...

07/05/...

08/05/...

09/05/...

10/05/...

11/05/...

12/05/...

13/05/...

15/05/...

16/05/...

17/05/...




OGRENCININ;

Adi Soyadlt s .
SINIFT e .
Okul NO e
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSiN OZETI

ISLETMENI ADI

OGRENCI
IMZA

USTA OGRETICi
IMZA

KOORDINATOR
OGRETMEN
IMZA

18/05/...

19/05/...

20/05/...

21/05/...

22/05/...

23/05/...

24/05/...

24/05/...

26/05/...

27/05/...

28/05/...

29/05/...

30/05/...

31/05/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadi........ceeeereenecnreeeeeeenenns e eeeeseeesessesesseenes .
SINIFT s e ereeseeesseesnsaesnneens .
OKUL NO e crreeeeerrenrenaeeaeenaens
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSiN OZETi OGRENCi | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

01/06/...

02/06/...

03/06/...

04/06/...

05/06/...

06/06/...

07/06/...

08/06/...

09/06/...

10/06/...

11/06/...

12/06/...

13/06/...

15/06/...

16/06/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadlt s .
SINIFT e .
Okul NO e
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSIN OZETi OGRENCi | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

17/06/...

18/06/...

19/06/...

20/06/...

21/06/...

22/06/...

23/06/...

24/06/...

24/06/...

26/06/...

27/06/...

28/06/...

29/06/...

30/06/...

31/06/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadi........ceeeereenecnreeeeeeenenns e eeeeseeesessesesseenes .
SINIFT s e ereeseeesseesnsaesnneens .
OKUL NO e crreeeeerrenrenaeeaeenaens
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSiN OZETi OGRENCi | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

01/07/...

02/07/...

03/07/...

04/07/...

05/07/...

06/07/...

07/07/...

08/07/...

09/07/...

10/07/...

11/07/...

12/07/...

13/07/...

15/07/...

16/07/...




OGRENCININ;

Adi Soyadlt s .
SINIFT e .
Okul NO e
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSiN OZETI

ISLETMENI ADI

OGRENCI
IMZA

USTA OGRETICi
IMZA

KOORDINATOR
OGRETMEN
IMZA

17/07/...

18/07/...

19/07/...

20/07/...

21/07/...

22/07/...

23/07/...

24/07/...

24/07/...

26/07/...

27/07/...

28/07/...

29/07/...

30/07/...

31/07/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadi........ceeeereenecnreeeeeeenenns e eeeeseeesessesesseenes .
SINIFT s e ereeseeesseesnsaesnneens .
OKUL NO e crreeeeerrenrenaeeaeenaens
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN iSiN OZETi OGRENCi | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

01/08/...

02/08/...

03/08/...

04/08/...

05/08/...

06/08/...

07/08/...

08/08/...

09/08/...

10/08/...

11/08/...

12/08/...

13/08/...

15/08/...

16/08/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadlt s .
SINIFT e .
Okul NO e
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN i$iN OZETi OGRENCi | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

17/08/...

18/08/...

19/08/...

20/08/...

21/08/...

22/08/...

23/08/...

24/08/...

24/08/...

26/08/...

27/08/...

28/08/...

29/08/...

30/08/...

31/08/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadi........ceeeereenecnreeeeeeenenns e eeeeseeesessesesseenes .
SINIFT s e ereeseeesseesnsaesnneens .
OKUL NO e crreeeeerrenrenaeeaeenaens
Meslek Alan/Dali:.........ceeeevreceenreceerrecvenannne

TARIH YAPILAN i$iN OZETi OGRENCI | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

01/09/...

02/09/...

03/09/...

04/09/...

05/09/...

06/09/...

07/09/...

08/09/...

09/09/...

10/09/...

11/09/...

12/09/...

13/09/...

15/09/...

16/09/...




OGRENCININ; ISLETMENI ADI

Adi Soyadi........ceeeereenecnreeeeeeenenns e eeeeseeesessesesseenes .
SINFT et aeeeees e evvvseeeesesesssananenes .
OKUL NO ettt erresenenersesssseesessnnee

TARIH YAPILAN iSiN OZETi OGRENCI | USTA OGRETICi | KOORDINATOR
IMZA IMZA OGRETMEN
IMZA

17/09/...

18/09/...

19/09/...

20/09/...

21/09/...

22/09/...




.......

20..-20.. OGRETIM YILI MESLEK EGITiMi CALISMA PLANI

KONAKLAMA ve SEYAHAT HIZMETLERI ALANI

AY HAFTA KONULAR
1 Konuk Tipleri ve Davranislan
§ 2 Olagan Dis1 Durumlar ve Olaylar
= 3 Kat Hizmetleri Organizasyonu
4 Kisisel Bakim
% 1 Oda Duzenleme
2 Oda Duzenleme
3 Zemin Temizligi
4 Yiizey Temizligi
1 On Buro Organizasyonu
= 2 Konuk Karsilama
3 Konuk Karsilama
4
5 Telefon Hizmetleri
8 1 Turizm Hareketleri
= 2 Turizm Isletmeleri
3 Paket Tur Uretimi
Seyahat Acenteciligi
1 Transfer Operasyonu
= 2 Transfer Operasyonu

3 Meslek Gelisim

Not: Modulerin iceriklerini www.megep.meb.gov.tr adresinden inceleyebilirsiniz.

KOORDINATOR OGRETMEN ISLETME YETKILISI
IMZA iMzA



http://www.megep.meb.gov.tr/

.......

20..-20.. OGRETIM YILI MESLEK EGITiMi CALISMA PLANI

YiYECEK iCECEK ALANI

AY HAFTA KONULAR
1 Kisisel Bakim
A ——
5 2 Is Icin Hazirlik
= 3 Sanitasyon
4 Yiyecek Icecek

Hizmetlerinde HACCP

Servise On Hazirlik

HAZIRA
N

Masa Ustii Servis Takimlan

Masa Ortiileri ve Peceteler

Kuver Acma

Tasima ve Bos Toplama

Bar On Hazirliklar

WIN|=]| AW N]|-=-

Besin Ogeleri 1

a. beslenme b. Proteinler c. Yaglar
4 Besin Ogeleri 2

d. Vitaminler e. Mineraller f. Su

TEMMU
z

5 Besin Gruplan

a. Et, Yumurta, Kuru baklagiller, Yag tohumlar

b. Sut ve turevleri c. Tahillar d. Sebze ve meyveler
e. Yaglar ve sekerler f. Giinlik moni hazirlama

Bulasik Yikama ve Cop Atimi

AGUSTO
S

v

Sebzeleri Pisirmeye Hazirlik

Sebze Garniturleri

Fond ve Temel Corbalar

Yumurta Pisirme

EYUL

Basit Tatlilar

WIN|[=]DANW|IN]| =

Meslek Gelisim

Not: Modulerin iceriklerini www.megep.meb.gov.tr adresinden inceleyebilirsiniz.

KOORDINATOR OGRETMEN ISLETME YETKILISI
IMZA iMzZA



http://www.megep.meb.gov.tr/

.......

20..-20.. OGRETIM YILI MESLEK EGITiMi PLANI

YIYECEK ve ICECEK ALANI SERVIS/MUTFAK DALI

AY

HAFTA KONULAR

MAYIS

Konuk Kabulii ve Ugurlanmasi

Klasik Usullerde Servis

Modern Usullerde Servis

Oda Servisi

HAZIRA
N

Kahvalti Servisi Aperatifler ve Servisi

Nl = DN W|IDN]| =

Bar Yiyecekleri ve Servisi
Cesitli Sicak Iceceklerin Servisi
a. Kakao b. Sut c. Salep d. Cikolata e. Meyve ozleri

3 Gazli iceceklerin Servisi
a. Meyveli b.Kola c. Tonik d. Soda/Maden Suyu

4 Meyve Sulan ve Servisi
a. Taze sikilmis b. Konsantre c. Pastorize

TEMMU
/A

1 Diger Soguk Icecekler ve Servisi
a. Boza b. Ayran c. Milk Shake d. Limonata e. Ice Tea f. Su

Cay Hazirlama ve Servisi Kahve Hazirlama ve Servisi

Etlerin Hazirlanmasi

Et Yemekleri

Makarnalar Patates Garniturleri

v

AGUSTO
S

Pilavlar Salata Ve Salata Soslan

Soslar

Yeni Yemek Receteleri

Uluslar Arasi Ozel Corbalar

EYUL

Hamur Tatlilan Kadayif Cesitleri

Meyve Tatlilan Sutlu Tatlilar

WIN|I=_2] DN WIN|[=_U|DNW|N

Tahil Tatlilan

Not: Modulerin iceriklerini www.megep.meb.gov.tr adresinden inceleyebilirsiniz.

KOORDINATOR OGRETMEN ISLETME YETKILISI
IMZA iMzZA



http://www.megep.meb.gov.tr/

20..-20.. OGRETIM YILI MESLEK EGIiTiMi PLANI

KONAKLAMA VE SEYAHAT ALANI ONBURO DALI

.......

AY

HAFTA

KONULAR

MAYIS

Genel Alan Temizligi

Ofis islemleri

Konuk Hizmetleri

Giris islemleri On Hazirlig

HAZIRA
N

Giris islemleri c/i

Giris islemleri c/i

Oda Satis Teknikleri

Oda Satis Teknikleri

TEMMUZ

Konuk Kayit islemleri

Konuk Cikis islemleri

WIN|[= DN WIDN|=_2]DNMNW|N] =

Konuk Cikis islemleri c/o

Cikis Kayit islemleri

AGUSTO
S

Vardiya Devir islemleri

Sabah ve Aksam Vardiyasi

Giin Sonu islemleri

Giin Sonu islemleri

EYUL

Gece islemleri

Tesise Ait Istatistikler

Wl N| =] ANl w| N =] W,

Acente Performanslarina Ait Istatistikler

Not: Modulerin iceriklerini www.megep.meb.gov.tr adresinden inceleyebilirsiniz.

KOORDINATOR OGRETMEN ISLETME YETKILISI
IMZA IMZA


http://www.megep.meb.gov.tr/

ISLETMELERDE BECERI EGIiTiMi GOREN OGRENCILER iCiN
MAZERET iZiN DILEKCESI

Karakoprii / SANLIURFA

ISLETMENIN

ADI:
ADRESI

1599595,53at Tcretsiz izin verilmesini ve bu iznin 6grencinin devamsizligina sayilacagini
bildigimi saygi ile arz ederim
veved o020,

Ogrenci velisi

Usta Ogretici/Egitimci Personel Uygundur

Isletme Yetkilisi Okul/Kurum miidiirii
...... [eeeee 20,

ool oidl20.. S|
Ad1 ve Soyadi
Ad1 ve Soyadi Ad1 ve Soyadi
Imza

Imza Imza




OGRENCILERIN ISLETME VE ISYERLERINDE
UYGULAMA YAPMALARINA iLISKIN VELI
BiLDIRIM FORMU

Evliya Celebi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigline
Karakopri/SANLIURFA
Okulumuz 6grencilerinden velisi bulundugum nolu 6grenci
nin asagida belirtilen isletme veya isyerinde haftada Alt1 giin
uygulama yapmasinda bir sakinca gérmiiyorum.

Geregini arz ederim.

Not: Ilgili isyeri veli tarafindan mutlaka goriilmelidir. Ogrenci Velisinin

Adi, Soyadi

Imzas1




ISLETMELERDE MESLEKIi EGITIM UYGULAMASI YAPAN 10-
11.SINIF OGRENCILERININ 20../20.. OGRETIM YILI iSYERI
DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ

Okulu

Ad1 Soyadi
Smifi

Okul No
Egitim Dali

DEGERLENDIRME
1- Kavrama yetenegi

2- Ogrendiklerini uygulama becerisi

3- Verilen gorevleri tek basina yapabilme

4- Tertip, diizen, tasarruf, temizlik durumu

5- Dilbilgisini gelistirme, arastirma, meslege
uygunlugu
6- Verilen gorevleri yapabilme durum

7- Beseri iligkiler (Amirlerine, III. Sahislara

8. Is pratigindeki becerisi

9- Is ve ¢alisma saatlerine bagliligi

10- Giivenirliligi
TOPLAM PUAN
DONEM NOTU YAZIYLA: RAKAMLA:

Isyeri Kagesi
Yetkilinin Adi Soyadi
Unvan Tarih ve Imza

DEGERLENDIRME ESASLARI
DERECESI NOT DEGERLERI
Pekiyi
Iyi
Orta
Geger
Gecmez
Basarisiz

NOT: Aritmetik ortalamalarinda notlar1 yarim ve yarimdan biiyiik kesirler tama ytiikseltilir.
Yarimdan kii¢iik kesirler dikkate alinmaz
Yukaridaki ¢izelgede her sik 100 puan tizerinden degerlendirilecek. Degerlendirme ona boliinmesi
neticesi beceri puani bulunur.




Evliya Celebi Mesleki Ve Teknik Anadolu Lisesi Miidiirliigiine
Karakoprii/SANLIURFA

isletmemizde 3308 sayili meslek egitim kanunu geregince meslek egitimi yapacak

okulunuz ogrencilerinin egitimini yonetecek isletme yetkilisi ile usta Ogreticilerimiz asagida
belirtilmistir.
Bilgilerinize ve geregini rica ederim.
ISLETME YETKILISI

imza/Kase

EGITICI YONETICISI

ISLETMEDEKI OGRENIM

ADI SOYADI YASI o
GOREVI DURUMU

USTA OGRETICi

ISLETMEDEKI sy .
ADI SOYADI o OGRENIM DURUMU
GOREVI

ONBURO

SERVIS

MUTFAK

KAT HIZMETLERI

UYGUNDUR.
vl




EVLiYA CELEBI MESLEKIi VE TEKNiK ANADOLU LiSESIi MUDURLUGU OGRENCILERIN
ISLETMELERDE MESLEKIi EGiTiMi AYLIK DEVAM DEVAMSIZLIK CiZELGESI

ISLETMENIN ADI Belgenin Diizenlendigi Tarih

Telefon

20..-20.. OGRETIM YILI AY:

S

r Giinler
Toplam
(0]

Ogrenci
nin
Adive
Soyadi

Ozlirst
z
3130
2928
2524
2322
2120
1514
1312
IT1TUY
8765
4321

Oziy

AN W AW N

Isletme yetkilisinin Incelendi
..... /....20.. eond 120,

Ad1 ve Soyadi Koordinator Miidiir yardimcisi
Kase Imza

Not :Bu form Yeteri kadar cogaltilip kullanilir.




