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_ EVLIYA CELEBi MESLEKI VE TEKNIK ANADOLU LISESI
OGRENCILERININ iSLETMELERDE MESLEK EGITiMi SOZLESMESI

AMAC ve DAYANAK
MADDE 1. Bu sozlesme, 3308 sayili Ciraklik ve Meslek Egitimi Kanunu,
6764 Sayili Kanun, 5510 sayil1 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu
ile bu Kanunlara gore cikarilan yonetmeliklere dayanilarak; 6grencilerin isletmelerde yapacaklari meslek
egitiminin esaslarini diizenlemek amaci ile hazirlanmistir.

YURURLUK .

MADDE 2. Iki nusha olarak hazirlanan bu sozlesme, okul mudiri ile isletme yetkilisi veya vekili
tarafindan imza edilip, onaylanarak islerlik kazanir. Sozlesmenin bir sureti okulda, diger bir sureti isletmede
bulunur.

MADDE 3. Ogrencilerin beceri egitimleri, yorenin ozelliklerine gére turizm sezonu boyunca
bloklastinlmak suretiyle yapilabilir. Sozlesmenin baslangic ve bitis tarihi buna gore tespit edilir.

SOZLESMENIN BASLANGIC TARiHi: ../05/20..
SOZLESMENIN BITIM TARIHI  :../09/20...

SOZLESMENIN FESHI

MADDE 4.a) isyerinin cesitli sebeplerle kapanmas, isyeri sahibinin degismesi veya yeni isyerinin
sartlan kabullenmemesi halinde,

b) Ogrencinin okuldan siirekli uzaklastirma cezasi alip, ilisiginin kesilmesi halinde,

¢) Sozlesme hukumlerinin okul veya isyeri tarafindan yerine getirilmememsi halinde, sozlesme tek
tarafli olarak feshedilebilir.

GENEL HUKUMLER

MADDE 5. BECERI EGITiIMi YAPTIRACAK iSLETMENIN GOREV ve SORUMLULUKLARI

1) isletme, departmanlarinda 6grencilerin beceri egitiminden sorumlu egitim personelini belirleyip,
Okul midiirlugline bildirir. Okul Mudirligliniin gorevlendirecegi koordinator, yonetici ve ogretmenler
isletmedeki temaslarin1 bu gorevlilerle yaparlar.

2) X. Simf ogrencileri resepsiyon, servis, mutfak ve kat hizmetleri birimlerinde tesisin imkanlan
oraninda rotasyon sistemine gore beceri egitimine tabi tutulurlar. XI. Simf 6grencileri ise, okuduklar boliimde
yer alan uygulama dersi programlan esas alinarak beceri egitine tabi tutulurlar.

3) Ogrenciler, beceri egitim programi ile b6lim ve meslegi disinda ki islerde calistirilamaz.

4) Ogrenciye verilen islerde, gece - giindiiz vardiyalari uygulamasinda yasi, fiziki yapisi, cinsiyeti,
ikamet ve ulasim durumlan dikkate alinir.

5) Ogrenciler isletmenin barinma, yemek, kiyafet vb. imkanlarindan yararlandirilir.

6) Ogrencilerin beceri egitimi sirasinda ihmal ve benzeri nedenlerle meydana gelecek is kazalar ile
meslek hastaliklarindan isveren veya vekili sorumludur.

7) isletme yetkilileri; 6grencileri, isyeri diizen ve prensipleri ile is Kanununu hiikiimleri cercevesinde is
programi ve egitimine tabi tutacaktir.

8) isyeri yetkilileri tarafindan her 6grenci icin bir dosya tutularak, yapilan uygulamalar, 6grencinin
disiplin, diizen ve beceri nitelikleri ile her turlu olumlu ve olumsuz davranmislar bu dosyaya islenecektir.

9) Ogrencinin isyeri ile ilisiginin kesilmesini gerektiren davramslari hemen; basarn durumu ile isyeri
yetkililerinin kanaatlerini kapsayan bilgi ve belgeler uygulamali egitim sonunda dosya halinde okul yonetimine
bildirilecektir.

10) Ogrencilerin beceri egitimleri ile ilgili her tiirlii uygulama, gériisme ve degerlendirme 68renci velileri
muhatap alinmayip, ilgili koordinator O0gretmen ve okul idaresi ile sozlii, yazili ve telefonla irtibat
kurulacaktir.

11) Koordinator idareci ve 6gretmenlerin 6grencileri denetim gorevi esnasinda Konaklama ve iaseleri
isletme tarafindan karsilanacaktir.

UCRET
MADDE 6. isletme tarafindan 6grencilere her ayin basinda yaslarina uygun asgari iicretin en az yiizde
altrms1 (%60) oraninda licret net olarak ddenir. (Ogrencilere édenecek iicret her tiirlii vergiden muaftir.)
Asgari licrette artis olmasi halinde artis oranmi 6grencilerin iicretine yansitilir. isletmelerde uygulanan bahsis
sisteminden 6grencilere de belirli bir puan uygulanir.
BUNA GORE OGRENCIYE AYDA EN AZ. Asgari Ucretin %60°I (.......... ) UCRET ODENECEKTIR.



MADDE 7. 6764 Sayili Kanun geregi: Mesleki egitim goriilen isletmede 20'den az personel calisiyor ise
asgari licretin (%30)'nun icte ikisi, 20 ve iizeri personel calisiyor ise asgari iicretin (%30)'nun licte biri issizlik
Fonu {izerinden devlet katkisi olarak kurumumuzca isletmenizin hesabina 6denek durumuna bagli olarak her
ayin 25.Gini yatinlacaktir. Ogrenciye 6denmesi gereken tutar 6grencinin banka hesabina isletmenizce en
gec ayin 10'una kadar yatirilacaktir.

GUNLUK MESAI, DEVAM DEVAMSIZLIK, HAFTALIK ve UCRETLI iZIN HAKKI

MADDE 8. Zorunlu durumlarda calisma siiresinin asilmasi halinde 6grencilere fazla mesai iicreti 6denir.

MADDE 9. Beceri egitim sirasinda 6grencilere haftada isverenin tespit edecegi veya 6grencinin istegi
dogrultusunda (1) BIR GUN iZIN verilir. Siirekli olarak bes giin beceri egitimine gelmeyen veya sik sik
devamsizlik yapan, ise gec gelip, izinsiz isyerini terk eden 6grencilerin durumu derhal, 6grencinin aldig1 saglik
raporlarn en gec 3 giin icerisinde yazili olarak okul miidiirligiiniin 755661@meb.k12.tr mail adresine
bildirilir. Ayrica 6grenciden sorumlu koordinator ogretmene de telefonla bilgi verilir. Belgenin asli da
isletmeye gelen koordinator 6gretmene teslim edilir.

SIGORTA ve SAGLIK iSLERI

MADDE 10. Ogrenci bu sézlesmenin yapildig tarihten baslamak kaydiyla beceri egitiminin devam ettigi
siire icerisinde 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’na gore okul midirligiince
sigorta ettirilir. Her turlu sigorta islemleri ile prim odeme is ve islemleri okul tarafindan yurutulir. Bununla
ilgili belgelerin saklanmas1 da okul miidirliigiine aittir. Okulun sigorta sicil numaras1 kullamlarak ogrenci
isyeri tarafindan hastaneye sevk edilebilir.
Okulun sigorta sicil numarasi: 1 8559 01 011019788 063 01 06

DISIPLIN, KILIK KIYAFET ve DAVRANIS

MADDE 11. Ogrencinin isletme de disiplin kovusturmasim gerektirecek davramsta bulunmasi halinde,
bu durum isletme yonetimi tarafindan okul midirliigiine yazili olarak bildirilir. Disiplin islemi okul
mudiirligiince yuritilir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

Ogrenciler, isyerinin calisma diizenine uymak zorundadirlar. isyerine ait sir ve 6zellikleri baskalarina
soyleyemezler. Grev, sendikal faaliyetler vb. olaylara katilamazlar.

Ogrencilerden beklenen olumlu ve uyumlu davramslar yaninda, isletme yetkilileri ile diger isletme
personelinin de 6grencilere kars1 ornek davranis sergilemeleri, onlara sevgi ve sefkatle yaklasmalar, genclik
ve ogrencilik psikolojisini dikkate almalan, kisiliklerini rencide edici s6z ve davranislardan kacinmalan
gerekir.

20-- yili Turizm sezonu icin gecerli olan is bu sozlesme de yer almayan konularda ilgili kanun ve
yonetmelik hiikiimleri uygulanir.

MADDE 12 : is bu sézlesme toplam 3 sayfadan ve 12 maddeden olusur.

Mustafa YILDIRIM
ISLETME YETKILISININ Okul Midari
ADI
SOYADI:
UNVANI:
IMZA
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